PROVINCE DE QUEBEC
MRC de la NOUVELLE BEAUCE
MUNICIPALITE DE SAINT-ELZEAR

Réglement 2012-163
Code d’éthique et de déontologie des élus de la
municipalité de Saint-Elzear

Attendu que la Loi sur I'éthique et la déontologiematieére municipale, entrée
en vigueur le 2 décembre 2010, impose aux munitédalcales de se doter
d’'un code d’éthique et de déontologie applicabbe&us municipaux;

Attendu que les formalités prévues a la Loi suhigue et la déontologie en
matiere municipale ont été respectées;

Attendu que I'avis de motion a été donné le 9 jan2012;

Attendu que tous les membres ont déclaré avoe fedglement et renoncent a
sa lecture;

En conséquence, il est proposé par Jeannine Gilioedin et unanimement
résolu que soit adopté et qu’il soit décrété cesqiti:

Article 1 Titre

Le titre du présent code est : Code d’'éthique etébmtologie des élus de la
municipalité de Saint-Elzéar

Article 2 Entrée en vigueur

Le présent réglement entrera en vigueur conformémé&nLoi.

Article 3 Application du code

Le présent code s’applique a tout membre d’'un ébdsda municipalité.
Article 4 Valeurs du code

Les principales valeurs de la municipalité et dgmoismes municipaux
énoncées dans ce code d’éthique et de déontologiie s

1° l'intégrité des membres de tout conseil de laicipalité;

2° I'honneur rattaché aux fonctions de membre d¢omseil de la
municipalité;

3° la prudence dans la poursuite de l'intérét mybli

4° le respect envers les autres membres d’'un dafes municipalité, les
employés de celle-ci et les citoyens;

5° la loyauté envers la municipalité;

6° la recherche de I'équité.

Les valeurs énonceées dans le code d’éthique etalgaogie doivent guider
toute personne a qui il s'applique dans I'apprémiaties regles déontologiques
qui lui sont applicables.

Les régles prévues au présent code d’éthique @éaletologie ont pour
objectifs de prévenir, notamment :

1° toute situation ou I'intérét personnel du memdweconseil peut
influencer son indépendance de jugement dans Eeeede ses
fonctions;



2° toute situation qui irait a I'encontre des detic304 et 361 de la Loi sur
les élections et les référendums dans les muni@pdL.R.Q., chapitre
E-2.2);

3° le favoritisme, la malversation, les abus defieoce ou autres
inconduites.

Article 5 Conflits d’intéréts

Toute personne doit éviter de se placer, sciemnuamts une situation ou elle
est susceptible de devoir faire un choix entrené’part, son intérét personnel
ou celui de ses proches et, d'autre part, celuiladenunicipalité ou d’'un
organisme municipal.

Le cas échéant, elle doit rendre publiques cesatgitis et s’abstenir de
participer aux discussions et aux délibérationgpguient sur celles-ci.

Sans limiter la généralité de ce qui précede, tilieerdit & toute personne
d’agir, de tenter d’agir ou d’'omettre d’agir de daca favoriser, dans I'exercice
de ses fonctions, ses intéréts personnels ou, dar@ére abusive, ceux de
toute autre personne.

Il est également interdit a toute personne de éeair de sa fonction pour
influencer ou tenter d’'influencer la décision d’'uaetre personne de facon a
favoriser ses intéréts personnels ou, d’une mamieusive, ceux de toute autre
personne.

Article 6 Avantages

Il est interdit a toute personne :

» d’accepter, de recevoir, de susciter ou de salidibut avantage pour elle-
méme ou pour une autre personne en échange d'isgedw position sur une
guestion dont un conseil, un comité ou une comumsdont elle est membre
peut étre saisi;

» d’accepter tout avantage, quelle que soit sa valguir peut influencer son
indépendance de jugement dans I'exercice de sedidoa ou qui risque de
compromettre son intégrité.

La personne qui recoit tout avantage qui exceded2€0qui n’est pas de nature
purement privée ou visé par le paragraphe 2 duipreatfinéa doit, dans les
30 jours de sa réception, produire une déclarafionte au greffier ou au
secrétaire-trésorier de la municipalité contenag description adéquate de cet
avantage, le nom du donateur, la date et les @taones de sa réception.

Article 7 Discrétion et confidentialité

Il est interdit & toute personne, tant pendant smmdat qu’apres celui-ci,
d’utiliser, de communiquer ou de tenter d'utilisem de communiquer des
renseignements obtenus dans I'exercice ou a I'omtasde I'exercice de ses
fonctions et qui ne sont généralement pas a laodispn du public pour
favoriser ses intéréts personnels ou ceux de tute personne.

Article 8 Utilisation des ressources de la municiité

Il est interdit a toute personne d'utiliser ou derrpettre ['utilisation des
ressources, des biens ou des services de la maliticipu des organismes
municipaux a des fins personnelles ou a des fieagjue les activités liees a
I'exercice de ses fonctions.

Article 9 Respect du processus décisionnel

Toute personne doit respecter les lois, les paktiget les normes (reglements et
résolutions) de la municipalité et des organismesiiaipaux relatives aux
mécanismes de prise de décision.



Article 10 Obligation de loyauté apres mandat

Toute personne doit agir avec loyauté envers laicipaiité apres la fin de son
mandat dans le respect des dispositions de Idl loi. est interdit d’utiliser ou
de divulguer des renseignements confidentiels @diet a pris connaissance
dans l'exercice de ses fonctions.

Sans limiter la généralité de ce qui précede tilrgerdit a toute personne, dans
les 12 mois qui suivent la fin de son mandat, diper un poste

d’administrateur ou de dirigeant d’une personne ategrun emploi ou toute

autre fonction de telle sorte qu’elle-méme ou toat#re personne tire un
avantage indu de ses fonctions antérieures adiénmembre d’un conseil de la
municipalité.

Article 11 Sanctions

Conformément aux articles 7 et 31 de la Loi suhlgue et la déontologie en
matiere municipale (2010, c. 27) :

« Un manquement au présent Code d’éthique et detaégie
visé par un membre d'un conseil d'une municipalgut
entrainer I'imposition des sanctions suivantes :

1° la réprimande;

2° la remise a la municipalité, dans les 30 jowedaddécision
de la Commission municipale du Québec :

a) du don, de la marque d’hospitalité ou de I'amgatrecu ou
de la valeur de ceux-ci,

b) de tout profit retiré en contravention d’une leegnoncée
dans le code,

3° le remboursement de toute rémunération, allocaiu autre
somme regue, pour la période qu’a duré le manqueenene
regle prévue au code, comme membre d'un conseiin d’
comité ou d'une commission de la municipalité ownd’
organisme;

4° |la suspension du membre du conseil pour unegedont la
durée ne peut excéder 90 jours, cette suspensiqroumeant
avoir effet au-dela du jour ou prend fin son mandat

Lorsqu’'un membre d’'un conseil est suspendu, il et giéger

a aucun conseil, comité ou commission de la muailité ou,

en sa qualité de membre d’un conseil de la murlitépal’un
autre organisme, ni recevoir une rémunération, allueation

ou toute autre somme de la municipalité ou dun tel
organisme. »

Article 12 - Abrogation

Le présent reglement abroge, le réeglement anténie@011-160.

Article 13 Entrée en vigueur

Le présent réglement entrera en vigueur conformémé&nLoi.



Richard Lehoux Mathieu Genest
Maire Secrétaire-trésorier

Avis de motion : 9 janvier 2012

Adoption du premier projet : 9 janvier 2012
Avis public : 10 janvier 2012

Adoption du reglement : 6 février 2012



