
 

 

                                                                                                        

 

OFFRE D’EMPLOI  

 

CONTREMAÎTRE AU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS  
 

La Municipalité de Saint-Elzéar procède à un appel de candidatures pour pourvoir 

un poste de contremaître au Service des travaux publics au sein de son 

organisation. 

 

Sommaire de la fonction 

Sous l’autorité du directeur général, le contremaître assume un rôle clé dans la 

planification, la coordination et la supervision des activités liées aux travaux 

publics. Il veille à l’entretien et à l’amélioration du réseau routier, des 

infrastructures d’aqueduc et d’égout, des espaces verts, des bâtiments 

municipaux ainsi que des parcs et terrains de jeux. Il encadre l’équipe des 

travaux publics, assure le suivi des contrats et collabore avec les citoyens, les 

fournisseurs et les partenaires externes. 

 
Principales responsabilités 

o Planifier, organiser et superviser les travaux saisonniers et récurrents (voirie, 

déneigement, infrastructures sanitaires et pluviales, entretien des parcs et 

espaces verts, collecte des matières résiduelles, etc.). 

o Encadrer, motiver et développer les compétences de l’équipe des 

travaux publics. 

o Établir les priorités et répartir efficacement les tâches selon les urgences et 

les ressources disponibles. 

o Superviser les sous-traitants et veiller au respect des plans, devis et normes 

applicables. 

o S’assurer de l’application rigoureuse des règles de santé et sécurité au 

travail. 

o Assurer la garde municipale et répondre aux urgences en alternance 

avec les autres responsables. 

o Gérer les inventaires et équipements du service et assurer leur bon état. 

o Préparer les rapports requis et collaborer à la planification budgétaire du 

service. 

o Répondre aux demandes des citoyens de façon professionnelle et 

respectueuse. 

o Effectuer toute autre tâche connexe demandée par le directeur général. 

 
Profil recherché 

o Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en génie civil, en gestion 

des travaux publics ou toute combinaison jugée équivalente. 

o Détenir un diplôme en traitement d’eau (DEC, AEC, DEP) ou un domaine 

connexe est un atout. 



o Posséder de trois (3) à cinq (5) années d’expérience pertinente, 

idéalement dans le milieu municipal. 

o Connaissances pratiques en mécanique et en entretien de machinerie. 

o Capacité à gérer une équipe et à maintenir un climat de travail positif. 

o Excellente organisation, autonomie et aptitude à gérer plusieurs dossiers 

simultanément. 

o Bonne condition physique, entregent, diplomatie et sens du service aux 

citoyens. 

o Carte ASP en santé et sécurité sur les chantiers (atout). 

 
Conditions de travail 

o Poste permanent, temps plein (40 heures par semaine). 

o Horaire variable selon les saisons et les besoins opérationnels (incluant 

périodes de garde). 

o Salaire concurrentiel selon la formation et l’expérience. 

o Régime de retraite et assurances collectives avantageuses. 

o Banque de congés, vacances annuelles et programme de soutien aux 

employés. 

 

Les personnes intéressées, qui répondent aux compétences recherchées, 

peuvent faire parvenir leur curriculum vitae avec copie du permis de conduire 

et diplôme, au plus tard le 29 septembre 2025 – 12h à :    

Municipalité Saint-Elzéar,  

597, rue des Érables,  

Saint-Elzéar, Québec, G0S 2J1 

direction@st-elzear.ca 

 

Nous remercions toutes les personnes pour leur intérêt. Toutefois, seules celles 

retenues pour une entrevue seront contactées. 

mailto:direction@st-elzear.ca

