
 
 
 
 

Sauveteur-Moniteur ou Sauveteuse-Monitrice de natation 
 
La Municipalité de Saint-Elzéar est à la recherche de personnes dynamiques, responsables et 
passionnées par le milieu aquatique pour combler son équipe à la piscine municipale pour la saison 
estivale 2026. 
 
Vos responsabilités 

• Surveillance : Assurer une surveillance proactive et attentive de la piscine pour prévenir les 
incidents. 

• Enseignement : Animer des cours de natation de groupe ou privés selon les programmes en 
vigueur. 

• Prévention et sécurité : Faire respecter les règlements de la piscine. 
• Gestion des opérations : Effectuer les tests de qualité de l'eau (chlore/pH) et veiller à la propreté 

de l'aire de repos et des installations. 
• Service aux citoyens : Accueillir les usagers avec diplomatie et répondre aux questions des 

usagers. 
 

Profil recherché 
• Certifications : Posséder un certificat de Sauveteur national (SN) – Option piscine. Valide 

(émis depuis moins de 2 ans) ou être en voie de l'obtenir. 
• Premiers soins : Général 16h à jour. 
• Brevet de Moniteur de natation de la Société de sauvetage du Québec (ou équivalent 

reconnu). 
• Âge : Avoir au moins 16 ans. 
• Aptitudes : Maturité, sens des responsabilités et de l'observation. 

Autonomie, diplomatie et leadership. 
                      Capacité à communiquer avec les enfants et les parents. 

 
Conditions de travail 

• Horaire : Variable, entre 15 et 30 heures par semaine. 
• Salaire : Selon l'échelle salariale de la Municipalité en vigueur. 
• Début de l'emploi : Fin juin 2026 (date exacte à confirmer selon l'ouverture). 

 
 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 23 février 2026 à l’adresse 
suivante : info.loisirs@st-elzear.ca. 

Nous remercions tous les candidats qui manifesteront leur intérêt pour ce poste. Toutefois, nous 
communiquerons seulement avec les candidats retenus pour une entrevue. 

 


